INTENDENCIA DE FLORIDA

DISCURSO DEL INTENDENTE JUAN FRANCISCO GIACHETTO 

A TRES AÑOS DE GOBIERNO MUNICIPAL FRENTEAMPLISTA
Compañeras, compañeros, ciudadanas y ciudadanos, bienvenidos y gracias por acompañarnos, saludo a quienes nos acompañan desde el gobierno Nacional y otras Intendencias. Una vez más el Gobierno Departamental rinde cuentas como lo prometimos y lo venimos cumpliendo, lo hicimos a los 100 días, a  los 500días, a los 2 años y ahora a los 3 años o sea 1113 días.
Intentaremos evaluar la realidad para someternos al juicio de todos ustedes y de quienes nos depositaron la confianza, trasladándonos una responsabilidad histórica como lo era demostrar que la izquierda podía gobernar el País y el Departamento y quizás por esa misma instancia de histórica cargada de múltiples ansiedades y expectativas. Por eso objetivamente y más allá de nuestra carga emocional, debemos pararnos frente a los hechos y comenzar a recorrer el camino.
Cuando hace tres años atrás subíamos al estrado frente a la Intendencia para anunciar nuestro programa concreto de acciones a implementar para la marcha del gobierno, lo hacíamos bajo una enorme presión de angustia económica, con más dudas que certezas y con una única meta: funcionar, porque hasta eso estaba comprometido. La viabilidad de la comuna estaba en juego. En aquella noche los principales anuncios fueron y lo voy a leer textual:
“Hemos tenido que tomar decisiones dolorosas, pero que no teníamos alternativa a la luz de la difícil situación económica que se atraviesa y vamos a cesar el contrato de los funcionarios ingresados el último año, ante un hecho que podrá generar divergencias, tristezas, pero debe primar el interés colectivo sobre el individual. Se debe alejar el fantasma de que cada mes no se sabe si se cuenta o no con los recursos necesarios para pagar los sueldos. Aplicaremos un criterio cristalino, transparente y cargado de austeridad en toda nuestra acción de gobierno y con eso se cumplió, porque sino sencillamente no se pagaba.
Entre los proyectos que serían enviados a la junta anunciamos la creación de la Comisión Distribuidora de Trabajo con representantes de todos los partidos buscando definitivamente eliminar el clientelismo y el ser presa de los ciudadanos del gobernante de turno; y dijimos “a esta casa ya no se entra por amiguismo ni por clientelismo” y lo cumplimos a rajatabla. La Intendencia no tiene un solo funcionario ingresado fuera del sorteo o concurso:
· FUNCIONARIOS ZAFRALES INGRESADOS POR SORTEO : 

76 funcionarios – en actividad 10 funcionarios.

· FUNCIONARIOS EVENTUALES INGRESADOS POR SORTEO:

89 funcionarios – en actividad 24 funcionarios.

· FUNCIONARIOS INGRESADOS POR CONCURSO:

10 funcionarios.

Promesas cumplidas
· Pan de consolidación de adeudos, llegando a la ejecución de los deudores contumases y hoy está en marcha, ya han sido notificados los primeros treinta contribuyentes y se constituyó un tribunal de Quitas y Espera, estudiando diversas situaciones.
· Creación del registro único de contribuyentes, aspecto al que debemos avanzar junto al Congreso de Intendentes y organismos del Estado con los que se hace imprescindible el cruce de información.
· Creación de la Dirección General de Desarrollo Sustentable.
· Protección y cuidado del Medio Ambiente con profundización de controles y medidas, como el tratamiento de los efluentes de los tambos, aguadas y pozos (Proyecto presentado a la Unión Europea) por más de 400.000 mil euros.
· Obras de mejoramiento Vial en los Barrio Sarla, Candil, Santa Rosa, Centenario, Mañana, Cuchilla Santarcieri. Cumplido
· Plan racionalización de Energía Eléctrica con sustitución de lámparas y cambio de la red entre otras medidas (cambio de 2000 lámparas), a lo que le sumamos la compra de un camión canasto moderno para una mejor y mayor respuesta en el servicio.
· La integración de las Juntas Locales en 90 días, lo hicimos a lo 120 días.

· Reunión y foro de organizaciones sociales para coordinar acciones en este campo. Se realizó en este mismo teatro.
· Apoyo a los comedores, los CAIF y los planes en marcha; porque no había crédito para la carne el gas oil etc.

· Promoción de Florida para captar inversiones, donaciones y fuentes de financiamiento para emprendimientos productivos. Brasil, Argentina, España, México, y próximamente Canadá.

· CENTRO COMERCIAL- Apoyo a la creación de Micro y Pequeñas empresas además de implementar la ventanilla única que facilite la instalación de empresas. Hoy es realidad el Programa de Micro-finanzas y la Agencia de Desarrollo. 
· Y el último punto que recordamos de aquel día, hacía referencia a negociar las deudas con lo acreedores y renegociación con organismos e Instituciones del Estado.
Lo  logramos con enorme esfuerzo y aún estamos buscando mejores condiciones con algunos de ellos. Recordamos que a UTE le pusimos 10 millones de pesos sobre la mesa para destrabar una situación que se arrastraba desde 1977 y debemos seguir negociando con el BROU, de quien esta administración no recibió un solo centavo y hay que abordar y lo venimos haciendo una deuda de todavía de U$S 3.300.300.

A destacar el plan puesto en marcha que nos permitió estar al día con todos los organismos a los que se hacia retención pero no se aportaba, lo que permitió la disponibilidad de crédito a nuestros funcionarios, llámese Caja nacional, Bandes, Caycpa, Cooperativa Policial, Anda, Milenium, etc.

En una palabra, esos fueron nuestros principales anuncios y parecía que si se lograban era tarea cumplida y con creces. 
Luego de esa noche, al otro día, un editorial de la prensa local nos ubicaba en cuáles eran las características al asumir y nos pedía de su parte una reclamación histórica: (en pro de la transparencia) Decía el periodista . . . . 
Creo que con esto también hemos cumplido.

Pero que lejos estábamos de la realidad que estamos viviendo, porque sobre la marcha y como una catarata de ideas, deseos y sueños subimos la apuesta para lograr objetivos y así surgió el hermoso desafío de la Ciudad Digital herramienta  formidable para combinar las tecnologías de la información y comunicación al servicio de la gente, modernizándola y haciéndola mas transparente. 
Nunca más el extravió de expedientes, nunca más demoras para saber donde está. Con Florida Digital apuntalamos objetivos, como descentralización, cristalinidad, servicio las 24 hs. los 365 días del año, velocidad de respuesta manteniendo mejor contacto con el contribuyente, eliminación de colas, largas esperas y traslados que originaban gastos y la llegada de otros planes pilotos.
A tres años, la casa sin duda está más ordenada. En el capítulo referido a nuestros funcionarios: cumplimiento cabal de los Convenios establecidos, ajuste cuatrimestral 100% del IPC, cobro del salario vacacional en el momento de usufructuar la licencia y no en cuotas, aumento del 10% por encima del IPC en el quinquenio recuperando salario real sin dudas. Cursos de capacitación, (600 funcionarios), inclusión de funcionarios no videntes, canasta escolar y liceal, canasta de fin de año. Garantía total en los procedimientos disciplinarios recorriendo los caminos legales y jurídicos. Así como reconocemos los derechos de los funcionarios exigimos también sus deberes, en la búsqueda de mejores resultados en cuanto a la productividad y rendimiento, y no nos ha temblado la mano a la hora de tomar medidas duras para no desviarnos del camino trazado.
Valoramos enormemente  a nuestro personal  y hemos hecho el esfuerzo correspondiente aguardando reciprocidad en un dialogo serio, profundo y respetuoso que nos permita a ambas partes alcanzar los objetivos. Ahora nos preparamos para una nueva etapa que siga jerarquizando la carrera a través de un sistema de evaluación y concursos. Hemos trabajado con un área técnica de recursos humanos junto al gremio abordando temas delicados como el alcoholismo, cesación tabáquica, seguridad industrial y atención personalizada de aquellos funcionarios y familias de situación crítica.
Uno de los desafíos mayores para nuestro gobierno y el del país, pasa por la Descentralización como gran eje estratégico en el nuevo relacionamiento con el ciudadano, transformando en actor comprometido privilegiado, incorporándolo a la acción de gobierno y transfiriéndole poder en la toma de decisiones. 
Como muestra de ello las instancias del Presupuesto Participativo lograron la concurrencia de más de 8000 floridenses a elegir sus propios proyectos y que en los próximos meses vendrá la segunda instancia en el departamento. Hecho que sin duda debe ser catalogado como histórico. Quizás antes alguien lo pensó pero nadie lo concreto y en esta Administración dejó de ser sueño para transformarse en realidad. 
Otro aspecto a señalar es la fuerte estructura marcada por los gastos de funcionamiento que alcanzó en el 2007 el 82,5 %, pese a ello aumentamos en ésta administración la inversión, sin peso ni mayor presión fiscal al contribuyente. En las gráficas podemos observar la situación desde 1995 a la fecha. 
Repacemos lo que se ha concretado y lo que está en marcha próximo a concretarse a lo largo de este 2008, para nosotros clave y decisivo en realizaciones: 
· Remodelación de espacios públicos. Concretado
· Puente Pintado y Ruta a 25 de Mayo. Concretado
· Piscina Municipal. Concretado
· Remodelación de la Casa de los Deportes con traslado de la Guardería. Concretado
· Remodelación del estadio Campeones Olímpicos. A punto de culminar
· Av. José P. Varela y Pluviales Corralón del Tigre. A punto de culminar
· Av. Florencio Sánchez y Fernández Mura Calle 60. Con un avance del 60%
· Hogar Estudiantil. En proceso
· Museo. Cercano a culminar
· Local destinado al Área de Género .Concretado
· Viviendas para Inundados. En marcha
· Viviendas sitio Pintado, mas allá de la primera intervención con el MIDES. En proceso
· Remodelación del Centro. Será abordada tras la culminación de Florencio Sánchez
· Pluviales continuación Ituzaingò. Ha sido adjudicada la obra tras la licitación
· Asfaltado culminado en Barrio Prado Español y próximamente llegando a Florida Blanca – Curuchet
Obras de Caminería Rural, cumpliendo al 100% los convenios con: M.T.O.P y DI.PRO.DE sumando ahora la caminería forestal y con posibilidades de mayor respuesta, en base a la compra de Maquinarias que estamos recibiendo, vibro-compactadoras, palas combinadas, mixer, chata. Vale recordar que el año pasado ejecutamos un 25% más de lo previsto en convenio. Debemos también señalar los más de 100 km con nuevas alcantarillas en la zona de Chacras de Florida y la Macana, facilitando la salida productiva.
· recuperación de hormigón en toda ciudad.
Las obras en el interior:

Cardal
· Fiesta de la Leche.

· Plan Ceibal

· Bituminizaciòn.

· Juegos infantiles en Parques

· Placita frente a AFE.

Montecoral
· Alumbrado y Plaza de Juego

Capilla del Sauce
· Alumbrado.

· Mejoras en la Plaza de Deportes
· Museo.( Gestión de Comodato)

· Bloc urnarios.

San Gabriel
· Placita

· Juegos Infantiles y calles de Mevir.

· Recolección selectiva de residuos.

Berrondo
· Próxima iluminación.
· Calles interiores y rutas de acceso.

· Atención de salud.

Cerro Chato
· Calles.

· Cordón Cuneta

· Plaza junto a Durazno.

· Apoyo a inauguración a nuevo Liceo.

· Licitación mantenimiento de alumbrado 

· Integración del Cerro Chato Plan, para diversas conquistas sociales y productivas.

Valentines

· Instalación de Aserradero

· Iluminación junto a treinta y Tres.

· Apoyo a Traslado de estudiantes.

Casupà
· 35 cuadras de bitumen

· Iluminación total nueva de la Plaza Artigas.

· Reparación de Fuente

· En las Mangueras de Artigas, lugar declarado patrimonio Histórico nacional, se cercó totalmente el predio, se construyeron baños y se lo dotó de agua y luz además de toda la caminería del entorno, reacondicionamiento de pasaje de ruta 7 junto al M.T.O.P.

· Actualmente gestiones ante UTU para su puesta en funcionamiento de diversos cursos.

· Funcionamiento del centro CASI.

1
Fray Marcos.

· Está llegando el plan Bitumen

· Construcción de nuevas dependencias para el CAIF, en Convenio con INAU y MEVIR.

· Puente en Camino a las Tomateras reclamado hace varios años, hoy ya en licitación junto a DIPRODE.

· Equipamiento para Junta Local.

· Apoyo a Horticultores afectados por inclemencias climáticas con voladuras de sus invernáculos.

Chamizo
· Nuevo edificio de la Junta Local.

· Asfaltado de calles y mejoras en Plaza.

· Bloc de nuevos Nichos.

· Apoyo al emprendimiento productivo avícola

Mendoza Grande
· Bituminización de calles

· Canalización de pluviales
· Reparación de Garitas
· Actualmente culminando la iluminación de Mevir
· Lámparas nuevas en Plaza Central
Maciel

· Junto a Mevir viviendas y Unidades productivas

· Iluminación

Goñi
· Iluminación del Mevir objetivo de los 2 próximos años.

La Cruz
· Acceso norte: pavimentación, iluminación y enjardinado.

Independencia:
· Excelente participación en el presupuesto participativo
Cerro Colorado:
· Permanentemente mantenimiento de Caminería Forestal

· Centro MEC

Reboledo
· Equipación sala de informática

· Instalación de recipientes para residuos

· Alumbrado

25 de Agosto:
· Festival 3 orillas

· Solución a Policlínica local con BROU - compra

· Bacheo

· Cordón cuneta

· Acondicionamiento de doble avenida frente a AFE

25 de mayo:
· Ruta que une 25 de mayo con Florida

· Iluminación de Plazas

· Nuevos bancos

· Bituminizaciòn de calles

· Juegos infantiles en Mevir y cancha de Alianza

· Iluminación Barrio Las Canteras

· Apoyo a Cooperativas Locales

· Colaboración a emprendimiento productivo, nueva planta lechera.

Sarandí Grande:
· 38 cuadras bituminizadas al comienzo de la gestión

· Convenio hogar de Ancianos y MTOP ampliación de instalaciones

· Apoyo a grandes eventos como la Expo Apícola, Fiesta del 12 de Octubre

· Alcantarilla en camino Raviola para evitar repetir el drama vivido ante el fallecimiento de un niño en la creciente hecho que afectara profundamente a todos los ciudadanos

· Loza de hormigón en arroyo Maciel

· Señalización recipientes de residuos

· Actividades culturales en Teatro Local con grandes espectáculos

· Reparación de Avenida solucionando hundimientos con hormigón

· Instalación de un Centro MEC

· En construcción la remodelación de Plaza Pisón

· Acciones buscando la protección y mantenimiento del Parque Tomás Berreta y Lago

· Construcción de baños en el Camping de Polanco del Yi.

La Mujer también dice presente en la Administración mas allá, de que se deberá aumentar su cuota de participación, ha tenido también un excelente rol en la Junta Departamental a través de nuestras edilas; incorporadas a también a la tarea a través del MIDES, colaborando en las obras o en las Cooperativas Sociales en actividades de limpieza y barrido dejando lo mejor de su esfuerzo en la búsqueda de un ingreso para sus hogares. A todas ellas nuestro reconocimiento y el compromiso de seguir trabajando para que los niveles de participación sean superiores, reconociendo en el Gobierno nacional una clara muestra de que la mujer ocupa un lugar de preferencia y relevancia. Pese a no contar con la creación de un cargo para el Área de la Mujer, igualmente esta funciona en forma totalmente Honoraria. 
En lo Cultural una verdadera revolución
En una evaluación sobre lo actuado desde julio del año 2007 hasta junio del presente año, a los espectáculos tradicionales (musicales y teatro) se sumaron nuevos Talleres (teatro, murga, cuentería, mimos, pantomima, etc, Centros MEC, proyección de películas y números destacados como fue la presencia del Coro del Sodre en el Teatro de Sarandí Grande. En el caso de los MEC se ubicaron en 25 de Agosto, Chamizo, Sarandí Grande y Fray Marcos, sumados a Florida y Cerro Colorado. Se crearon ciclos como “Cine para todos” en todo el departamento, potenciando el carnaval departamental y no solo el de la capital, participación activa de la Agenda Metropolitana generando como ejemplo el circuito metropolitano de las artes. Mes a mes mas allá de las fiestas tradicionales se generan actividades continuas como ejemplo teatro de verano hubo 15 actividades de diciembre a marzo hasta abril con actividades de todo tipo musicales, cine. Identidad creación de Llamadas de Abril, Semana del Tango en octubre, y espacios tales como Tango, las noches de Jazz y Bossa Nova, encuentro de video joven comunitario. En todas las actividades se propone la presencia de floridense con proyección nacional e internacional con el reconocimiento del caso.
Paralelamente se puede apreciar un incremento en la participación de espectadores, contabilizándose en todo el departamento durante el año unas 35.000 personas, donde solamente en el Teatro 25 de Agosto asistieron 15.500. Un carnaval calificado por los propios medios de comunicación como histórico por la calidad artística y el poder de convocatoria, con participación de elencos del interior, la capital y de primer nivel nacional caso la primera presentación de primeros premios de las llamadas de Montevideo.

Los números son claros sobre la descentralización ya que en apoyo directo a espectáculos de organizaciones sociales, públicas, privadas y de la propia Intendencia se realizaron 258 actividades en todas las localidades del interior y 120 en la ciudad de Florida.
En este último caso se toman en cuenta la Casa de la Cultura, Carnaval, Teatro de Verano y barrios.

Entre los espectáculos que se disfrutaron tanto en la ciudad como en el interior se destacan: Jorge Nasser, Coro del Sodre, Néstor Vaz y su Quinteto, Petru Valensky, Encuentro de Artistas Callejeros, exposiciones, Labanois Carrero, Joven Ballet del Sodre, la Comedia Nacional, Cuarteto de Nos, No Te Va a Gustar, Mauricio Ubal, Kanela y su Tronar de Tambores, Leonel Gasso, Numa Moraes y Erika Busch, Raúl Jaurena (Grammy 2007), Asaltantes con Patente, Queso Magro, Dino, Sociedad Anónima, Ballet del Sodre y Jorge Esmoris. A esto debe sumarse la sucesión de festivales en varias localidades del interior del departamento.

Deporte

Por otra parte también dependiendo del Departamento de Cultura, se encuentra Coordinación Deportiva, destacándose entre otras actividades apoyo a la Corrida por la Escuela 33, Bicicletada en Apoyo a Semana de Tránsito, organización de Corrida nocturna Aldeas Infantiles, apoyo a organización de Aventura Sendero de los Carros, organización de Verano Activo entre Intendencia de Florida y Ministerio de Turismo; organización de nueva edición de la 8K lográndose un récord de inscriptos en 1.200, apoyo en organización de Triatlón; apoyo a una nueva fecha del Campeonato Nacional de Rally, apoyo a “La revancha 6k”, 4ª. Edición de la Correcaminata de los Barrios Aguas Corrientes; Homenaje a Plantel de la selección sub 18 de Fútbol de Florida, Campeón del Interior, apoyo a organización de la 1ª. Aventura Piedra Alta; organización del Día del Desafío, Homenaje a los Profesores José Ricardo De León, Cono Caminatti y el entrenador Mario Patrón.

Gestión Ambiental

· En materia de gestión ambiental alcanzamos la recolección diaria en todos los barrios de Florida y sensibles mejoras en el sistema de barrido, propendiendo a la eliminación de basurales y realizando campañas educativas sensibilizando a la sociedad. 
· Monitoreo permanente de la calidad de agua y efectos contaminantes de las industrias.

· Mejoras en las necrópolis del Departamento, incorporando un elevador.

· Recuperación de recolectoras y adquisición de trailer para el traslado de animales sueltos.

· Experiencia piloto de recolección selectiva de residuos sólidos coordinado con Uruguay Recicla e instituciones barriales y educativas.
· Controles ambientales sobre ruidos molestos, aguas servidas y controles bromatológicos en todo el departamento.

· Trabajo coordinado con DINAMA y DINASA

· Dirección General de Desarrollo Sustentable

· Programas de Apoyo a pymes y generación de empleo. 13 Programas de Apoyo articulando con el Gobierno Nacional e Instituciones Privadas 221 Emprendimientos apoyados

· 269 Emprendedores capacitados

· 200 Emprendedores participaron de eventos, ferias y jornadas dentro y fuera del país.

· 167 Puestos de trabajo creados y/o consolidados

· $ 1.608.846.- de financiamiento a proyectos productivos

· Apoyo a la instalación de Inversiones: Fenasol S.A (Agroquímicos), Aserradero Valentines, Lyptel

· Comunicaciones - Call Center, Lácteos La Feliciana – 25 de Mayo, Proyecto Minero en Valentines del Grupo

· Británico Zamin Resources, actualmente en fase de exploración.

· Promoción turística del Departamento, apoyo a eventos y fiestas locales, servicio a los visitantes.

· 5.265 personas recibieron semillas de huerta en forma gratuita

· 200 pequeños productores accedieron al servicio de laboreo de tierras 6.000 nidos de aves plaga controlados y campaña de control de malezas (margarita de Piria y abrojo)

Desarrollo Productivo y Paseos Públicos

· Más de 1.700 nuevos artículos fabricados en la Carpintería Municipal para equipamiento urbano, espaciospúblicos, equipamiento de oficina y varios.
· Más de 2.300 árboles y arbustos implantados en todo el Departamento de Florida
· Más de 29.000 florales implantados en los espacios públicos de la ciudad y el interior
· 300 toneladas de leña producidas y consumidas por organizaciones sociales e instalaciones municipales.
· Construcción de juegos rústicos de madera, bancos, recipientes de residuos, cartelería y acondicionamiento  paisajístico de Proyectos del Presupuesto

Florida  y el Gobierno Nacional .
Sin dudas en trabajo sin pausas y de excelente coordinación se lograron las 120 viviendas para mejorar la situación en los asentamientos, atendiendo las situaciones de emergencia en principio y en otros apuntando a soluciones definitivas. En todos los casos buscando mejorar la calidad de vida y las condiciones de hábitat, reafirmado el concepto de integración social. Promovemos el sistema de autoconstrucción, de manera que los adjudicatarios participen activamente en la construcción, ocupación y posterior inicios de pagos. Esta Administración ha logrado junto al M.V.O.T.M.A y MEVIR soluciones urbanas y rurales:
· 84 viviendas para San Gabriel.
· Unidades productivas en Zonas de Fray Marcos, Km. 94, Casupà, Maciel. En estudio y proceso Capilla del sauce, 25 de Mayo y Paso de Vela.
En mejoras viales repavimentado de Ruta 5 entre el peaje y La Cruz, con una inversión de mas de 200 millones, las dos rotondas de acceso ala Ciudad de Florida ,Garitas en todo el departamento, pasajes de ruta por localidades del Interior. Rotonda para Sarandi Grande.
Con OSE y MINISTERIO DE TRANSPORTE: carretera que une Ruta 5 con 25  de Mayo, futura Piscina climatizada, generación de energía con instalación de turbina en la Presa-CONVENIO ya firmado. En un esfuerzo conjunto se apoya a los estudiantes que cursan ciclo básico con el boleto gratuito y en los casos en que no hay línea de ómnibus se colabora con combustible y partidas a las comisiones de padres.
Con el M.G.A.P apoyo a  foros lecheros y  Consejo Agropecuario Local.  Proyecto Manejo responsable del monte indígena del río Santa Lucía chico.

Con el MIDES: Asistencia en asesoramiento con la construcción de baños con canasta de materiales en Florida y Sarandi Grande. Creación de Cooperativas Sociales.
Con el M.S.P: equipamiento de equipos informáticos para que desde el Portal se pueda tener información de especialistas, evitando colas y traslados en todas las policlínicas del Interior. El Programa de Salud Bucal y la recuperación del móvil odontológico ha permitido la atención de los niños cadenciados y de zonas rurales.
Con el MEC: Plan Ceibal, Centros MEC, Centros de Atención Ciudadana, CASI.

Con AFE: Emprendimiento productivo en Valentines, estaciones, Cardal Fiesta de la Leche, en Montecoral Placita de Juego, retorno del tren de Pasajeros con una línea diaria a Montevideo.
Con ANTEL: Ciudad Digital

Con Ministerio del Interior: Mejoras de fiscalización y Educación, acceso a la Base de Datos del Departamento de Tránsito, convenio con el Patronato.

Con DIPRODE utilización de sus cuatro líneas de acción. 
Por supuesto , falta mucho por hacer, las dificultades nunca terminan, ahora hablamos del precio del petróleo, de la falta de energía, de los costos de los servicios, todo influye, también hemos cometido errores, , los retos y desafíos son cada vez mayores, cada vez más crecientes, pero hemos marcado un camino que no tiene retorno, la ciudadanía ya se acostumbra a las comodidades y seguridades que brinda la nueva gestión digital y no desmayaremos en lograr en los dos años que nos faltan aun mejores resultados para nuestros ciudadanos. Ahora ademàs hablan los hechos y están a la vista, hay una comuna en marcha, Posicionada en el Congreso de Intendentes y  fundamentalmente en el Grupo de los 8, para coordinar acciones y aumentar nuestros sueños y mantener utopías
Ahora con el rumbo más claro, con el conocimiento más profundo de las realidades, con una experiencia que se suma al deseo y la pasión, buscando una democracia profunda y plena con participación comprometida, vamos por más.
Por un mejor Florida.
Por último quiero agradecer a todo el equipo, a los compañeros de cada segundo, a la Junta Departamental y Juntas Locales, a las autoridades del Departamento, a la Prensa local y nacional, a los Representantes Nacionales,  a todos gracias por acompañarnos y luchar por esa Florida Mejor. 

Los desafíos futuros solo se podrán abordar  con la participación de todos los ciudadanos y ciudadanas del departamento. 
Solo así será posible una Florida más integrada, justa y solidaria.

Vamos por más

